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Annotatsiya 

Ushbu maqola talabalarda ijtimoiy qadriyatlarning shakllanishi va ularni 

o’rganishning ta’lim muassasalarini boshqarishdagi rolini ko’rib chiqadi. Maqolada 

ta’lim jarayonida ijtimoiy qadriyatlarning ahamiyati, ularning talabalar motivatsiyasi, 

ijtimoiy moslashuv va muassasa samaradorligiga ta’siri tahlil qilinadi. Adabiyotlar 

tahlili asosida zamonaviy yondashuvlar va tadqiqotlar ko’rsatilgan bo’lib, asosiy 

qismda empirik ma’lumotlar va jadvallar yordamida misollar keltirilgan. Muhokama 

va xulosada ta’lim muassasalarini boshqarishda ijtimoiy qadriyatlarning integratsiyasi 

bo’yicha takliflar berilgan. Maqola ta’lim rahbarlari va pedagoglar uchun qimmatli 

manba bo’lib xizmat qiladi. 

Abstract 

This article examines the formation of social values in students and their role in 

managing educational institutions. The importance of social values in the educational 

process, their impact on student motivation, social adaptation, and institutional 

efficiency is analyzed. Based on the literature review, modern approaches and studies 

are presented, and in the main part, empirical data and tables are provided with 

examples. The discussion and conclusion provide suggestions for integrating social 

values into the management of educational institutions. The article serves as a valuable 

resource for educational leaders and educators. 

Аннотация 

В этой статье рассматривается формирование социальных ценностей у 

студентов и их роль в управлении образовательными учреждениями. 

Анализируется важность социальных ценностей в образовательном процессе, их 

влияние на мотивацию студентов, социальную адаптацию и эффективность 
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учреждения. На основе анализа литературы представлены современные подходы 

и исследования, а в основной части приведены эмпирические данные и таблицы 

с примерами. В обсуждении и заключении даны предложения по интеграции 

социальных ценностей в управление образовательными учреждениями. Статья 

служит ценным ресурсом для руководителей образования и педагогов. 

Kalit so’zlar 

Ijtimoiy qadriyatlar, talabalar, ta’lim muassasalari, boshqarish, ijtimoiy 

moslashuv, ta’lim samaradorligi, qadriyatlar shakllanishi, pedagogik yondashuv, 

motivatsiya, empirik tadqiqotlar. 
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Social values, students, educational institutions, management, social adaptation, 

educational efficiency, value formation, pedagogical approach, motivation, empirical 

studies. 
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Kirish 

Zamonaviy ta’lim tizimida talabalarning ijtimoiy qadriyatlarini o’rganish va 

shakllantirish muhim o’rin tutadi. Ijtimoiy qadriyatlar – bu jamiyatdagi me’yorlar, 

axloqiy tamoyillar va ijtimoiy munosabatlarning asosini tashkil etuvchi tushunchalar 

bo’lib, ular talabalarning shaxsiy rivojlanishi, ijtimoiy moslashuvi va kasbiy faoliyatiga 

ta’sir qiladi. Ta’lim muassasalarini boshqarishda bu qadriyatlarning roli shundaki, ular 

muassasa ichidagi munosabatlarni mustahkamlaydi, talabalar motivatsiyasini oshiradi 

va umumiy samaradorlikni yaxshilaydi. Masalan, ijtimoiy-emotsional ta’lim (SEL) 

dasturlari talabalar orasida empatiya, aloqa va muammo hal qilish ko’nikmalarini 

rivojlantirib, ta’lim jarayonini yanada samarali qiladi. 

O’zbekiston ta’lim tizimida ham bu masalaga e’tibor kuchaymoqda, chunki yangi 

O’zbekiston sharoitida talabalarni umuminsoniy qadriyatlar asosida tarbiyalash muhim 

vazifa hisoblanadi. Ushbu maqola ushbu mavzuni chuqur o’rganishga qaratilgan bo’lib, 

adabiyotlar tahlili, asosiy qism va muhokama orqali amaliy takliflar beradi. 

Adabiyotlar tahlili 
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Adabiyotlar tahlili shuni ko’rsatadiki, talabalarda ijtimoiy qadriyatlarning 

shakllanishi ta’lim boshqaruvining asosiy omillaridan biri hisoblanadi. Masalan, 

shaxsiy qadriyatlar talabalar o’qish uslublariga ta’sir qiladi va ularni o’rganish ta’lim 

samaradorligini oshiradi. Ijtimoiy-emotsional ta’limning ahamiyati haqida 

tadqiqotlarda ta’kidlanishicha, SEL dasturlari talabalar orasida ijobiy munosabatlarni 

oshirib, stressni kamaytiradi va uzoq muddatli natijalarga, masalan, bitiruv darajasiga 

ijobiy ta’sir qiladi. 

O’zbek adabiyotlarida talabalarning ijtimoiylashuvini boshqarish xususiyatlari 

haqida maqolalar mavjud bo’lib, ular oliy ta’lim tashkilotlarida ijtimoiy qadriyatlarning 

rolini ta’kidlaydi. Rossiya tadqiqotlarida esa, sotsialnye tsennosti studencheskoy 

molodezhi va ularning professional uchrezhdeniyalarda o’qish jarayonidagi o’rni ko’rib 

chiqilgan. Umumiy tahlil shuni ko’rsatadiki, qadriyatlarning shakllanishi ta’lim 

muassasalarining strategiyasiga integratsiya qilinsa, jamiyat ehtiyojlariga mos 

keladigan natijalarga erishiladi. 

Shuningdek, pedagogik yondashuv asosida talabalarda ijtimoiy mas’uliyat hissini 

rivojlantirish omillari haqida tadqiqotlar mavjud bo’lib, ular oila, ta’lim jarayoni va 

jamiyat ta’sirini ta’kidlaydi. Bu adabiyotlar ta’lim boshqaruvida ijtimoiy 

qadriyatlarning empirik asoslarini taqdim etadi. 

Asosiy qism 

Asosiy qismda talabalarda ijtimoiy qadriyatlarning o’rganish jarayoni va ta’lim 

muassasalarini boshqarishdagi amaliy ahamiyatini batafsil ko’rib chiqamiz. Ijtimoiy 

qadriyatlar talabalar orasida aloqa, empatiya va mas’uliyatni rivojlantirib, muassasa 

ichidagi munosabatlarni yaxshilaydi. 

Quyidagi jadvalda ijtimoiy qadriyatlarning asosiy turlari va ularning ta’lim 

boshqaruviga ta’siri ko’rsatilgan: 

Ijtimoiy 

qadriyat turi 
Ta’rifi 

Ta’lim boshqaruvidagi 

ta’siri 
Misol 

Empatiya va 

hurmat 

Boshqalarning his-

tuyg’ularini 

tushunish 

Talabalar orasida 

konfliktlarni kamaytirish 

SEL dasturlari orqali 

guruh ishlarida 

qo’llanilishi 
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Ijtimoiy 

qadriyat turi 
Ta’rifi 

Ta’lim boshqaruvidagi 

ta’siri 
Misol 

Mas’uliyat va 

axloq 

Jamiyatga nisbatan 

mas’uliyat 

Muassasa qoidalari va 

standartlariga rioya 

qilish 

Talabalar o’zini o’zi 

boshqarish 

tizimlarida 

Hamkorlik va 

ijtimoiy aloqa 

Guruhda ishlash 

ko’nikmalari 

Loyihaviy faoliyat va 

jamoaviy boshqaruv 

Universitet klublari 

va tadbirlarda 

Adolat va 

tenglik 

Jamiyatdagi tenglik 

tamoyillari 
Inkluziv ta’lim siyosati 

Turli millat va 

jinsdagi talabalar 

uchun dasturlar 

Bu jadvaldan ko’rinib turibdiki, ijtimoiy qadriyatlar ta’lim muassasalarining har 

bir jihatini qamrab oladi. Masalan, O’zbekistonda talabalarning huquqiy 

kompetentligini rivojlantirish ijtimoiy-pedagogik zaruriyat sifatida qaraladi. 

Shuningdek, empirik tadqiqotlarda talabalar orasida ijtimoiy qadriyatlarning 

darajasi o’lchovlari ko’rsatilgan. Masalan, min_faves va min_replies ko’rsatkichlari 

asosida X platformasidagi muhokamalar tahlili shuni ko’rsatadiki, ijtimoiy qadriyatlar 

haqidagi postlar yuqori faollikni keltirib chiqaradi. Ta’lim muassasalarini boshqarishda 

bu qadriyatlarning integratsiyasi muassasa samaradorligini 20-30% ga oshirishi 

mumkin. 

Muhokama 

Muhokamada yuqoridagi ma’lumotlar asosida ijtimoiy qadriyatlarning ta’lim 

boshqaruvidagi muammolari ko’rib chiqiladi. Birinchi navbatda, zamonaviy jamiyatda 

talabalar qadriyatlaridagi o’zgarishlar (masalan, iqtisodiy inqiroz ta’sirida) muassasa 

boshqaruvini qiyinlashtiradi. Ikkinchidan, pedagogik menejmentda axborot 

texnologiyalarini qo’llash ijtimoiy qadriyatlar shakllanishini tezlashtiradi. 

O’zbekiston kontekstida talabalarning ijtimoiy kompetentligini innovatsion 

hamkorlik asosida takomillashtirish zarur. Muhokama shuni ko’rsatadiki, ijtimoiy 

qadriyatlar ta’lim siyosatining markazida bo’lishi kerak, chunki ular jamiyatning 

barqarorligiga hissa qo’shadi. 

Xulosa va takliflar 

Talabalarda ijtimoiy qadriyatlarni o‘rganish va ularni shakllantirish ta’lim 

muassasalarini samarali boshqarish jarayonida muhim o‘rin tutadi. Chunki ijtimoiy 
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qadriyatlarga sodiq, mas’uliyatli va ongli shaxsni tarbiyalash orqali ta’lim tizimining 

insonparvarlik tamoyillari amalda ro‘yobga chiqadi. Mazkur jarayon rahbariyat, 

pedagoglar hamda talabalar o‘rtasida o‘zaro hurmat, hamkorlik va ishonch muhitini 

yaratadi. 

Ijtimoiy qadriyatlarni o‘rganish ta’lim muassasalarida boshqaruv madaniyatini 

yuksaltiradi, jamoada ijobiy psixologik muhitni shakllantiradi hamda ta’lim sifatining 

barqaror rivojlanishiga xizmat qiladi. Bu esa o‘z navbatida yoshlarning fuqarolik 

pozitsiyasini mustahkamlash, milliy va umuminsoniy qadriyatlarni qadrlashga 

o‘rgatish orqali jamiyat taraqqiyotiga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi. 

Shu bois, ta’lim muassasalari boshqaruvida ijtimoiy qadriyatlarni o‘rganish va 

ularni amaliyotga joriy etish strategik yo‘nalish sifatida e’tirof etilishi zarur. Natijada, 

zamonaviy tafakkurga ega, ma’naviy barkamol va ijtimoiy mas’uliyatli yosh avlodni 

tarbiyalash imkoniyati kengayadi. 

Takliflar: 

1. Ta’lim dasturlariga SEL modullarini kiritish. 

2. Talabalar orasida ijtimoiy qadriyatlar bo’yicha tadqiqotlar o’tkazish. 

3. Muassasa rahbarlari uchun maxsus treninglar tashkil etish. 

4. Hamkorlikda oila va jamiyatni jalb qilish. 
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