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HUDUDIY IQTISODIYOTDA KLASTER YONDASHUVI ORQALI ISH
O‘RINLARINI YARATISH

Abdug'ayurova Xurshida Jamolddin qizi
Farg'ona davlat universiteti tayanch doktoranti

Annotatsiya: Ushbu maqolada hududiy iqtisodiyotda klaster yondashuvi orqali
ish o‘rinlarini yaratishning mohiyati, afzalliklari va samarali mexanizmlari yoritilgan.
Klaster tizimi hududdagi korxonalar, ilmiy-tadqiqot institutlari va davlat boshqaruv
organlarini birlashtirib, iqtisodiy o‘sishni rag‘batlantiradi va yangi ish o‘rinlarini
yaratadi. Maqolada klaster yondashuvi orqali ish o‘rinlarini yaratishning hududiy
iqtisodiyotga ta’siri, davlat va xususiy sektor hamkorligi, infratuzilma va innovatsion
loyihalarni rivojlantirishdagi roli tahlil qilingan. Shu bilan birga, hududiy klasterlar
misolida ish bilan bandlikni oshirish, mahalliy ishlab chigaruvchilarni qo‘llab-
quvvatlash va eksport salohiyatini kengaytirish imkoniyatlari ko‘rib chigilgan.

Kalit so‘zlar: hududiy iqtisodiyot, klaster yondashuvi, ish o‘rinlari, bandlik,
investitsiya, davlat-xususiy hamkorlik, innovatsiya, mahalliy ishlab chiqaruvchilar,
eksport salohiyati, iqtisodiy rivojlanish, infratuzilma, iqtisodiy barqarorlik.

AnHoTanmusi: B 1aHHOW cTaThe OCBENIACTCS CYIIHOCTh, MPEUMYIIECTBA U
s (deKTUBHBIE MEXaHU3MBI CO3JaHUs PabOYMX MECT 4Yepe3 KIACTEepHBIA MOAXOJ B
pernoHanpHOM sKOHOMEKe. KitactepHas cuctema oObeAUHSET MPEANPUATHS. PETUOHA,
HAy4HO-UCCIIEI0BATEILCKUE MHCTUTYTHI W OPTaHbl TOCYJApPCTBEHHOTO YIIpaBJICHUS,
CTUMYJIHMPYsl SKOHOMHUYECKHI pOCT M co3llaBas HOBble paboune mecta. B crarbe
MIPOAHATIM3UPOBAHO BIMSHHUE KIACTEPHOIO TMOJXO0Ja Ha CO3JlaHHME pabOuMXx MECT B
pPErnoHAIbHOM IKOHOMUKE, COTPYAHUYECTBO T'OCYJAPCTBEHHOTO U YACTHOT'O CEKTOPOB,
ponb HMH(PACTPYKTYypbl W pa3BUTHE WHHOBAIIMOHHBIX MPOEeKTOB. Kpome ToOTO,
paccMaTpuBalOTCS BO3MOXKHOCTH TIOBBIIICHHSI 3aHSITOCTH, TOJICPKKA MECTHBIX
NPOM3BOAUTENICH M  PACIIUPEHHs OKCIOPTHOTO TIOTEHIMANa Ha  MpUMepe
pPETHOHANIBHBIX KJIACTEPOB.

KiroueBble cjioBa: pernoHalibHAs YKOHOMHUKA, KIACTEPHBIM MOAXO0J, paboune
MeCTa, 3aHATOCTh, MHBECTHUIINH, TOCYAaPCTBEHHO-YaCTHOE MAPTHEPCTBO, NHHOBAIIHH,
MECTHBIE MPOU3BOIUTENN, HKCIOPTHBIM TMOTEHIMAN, SKOHOMUYECKOE pa3BUTHE,
UHPPACTPYKTYypa, IKOHOMHUYECKAsi CTAOUIIbHOCTb.

Abstract: This article highlights the essence, advantages, and effective
mechanisms of creating jobs through the cluster approach in regional economies. The
cluster system unites regional enterprises, research institutes, and government
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authorities, stimulating economic growth and generating new employment
opportunities. The article analyzes the impact of the cluster approach on job creation in
regional economies, the cooperation between public and private sectors, the role of
infrastructure, and the development of innovative projects. Furthermore, it examines
opportunities to increase employment, support local producers, and expand export
potential through regional clusters.

Keywords: regional economy, cluster approach, jobs, employment, investment,
public-private partnership, innovation, local producers, export potential, economic
development, infrastructure, economic stability.

Hududiy iqtisodiyotning bargaror o‘sishi va ijtimoiy rivojlanishi yangi ish
o‘rinlarini  yaratish bilan bevosita bog‘liqdir. Zamonaviy sharoitda hududiy
iqtisodiyotda klaster yondashuvi innovatsion mexanizm sifatida qaraladi, chunki u
ishlab chigaruvchi korxonalar, ilmiy-tadqiqot institutlari, ta’lim muassasalari va davlat
organlarini birlashtirib, resurslarni samarali tagsimlashga imkon beradi. Shu tarzda,
klaster tizimi hududlarda ish o‘rinlarini kengaytiradi, bandlikni oshiradi va mahalliy
ishlab chigaruvchilarning raqobatbardoshligini ta’minlaydi.

Klaster yondashuvi hududdagi turli soha korxonalari va tashkilotlarni
birlashtiradi, ularning o‘zaro hamkorligini kuchaytiradi va qo‘shilgan qiymat zanjirini
hosil giladi. Bu jarayon natijasida yangi korxonalar ochiladi, ishlab chiqarish hajmi
ortadi va natijada ish o‘rinlari yaratiladi. Shu bilan birga, klasterda mavjud resurslar
samarali ishlatiladi, innovatsion yechimlar tatbiq etiladi va bandlik darajasi oshadi.

Klaster tizimini rivojlantirishda davlatning roli strategik bo‘lib, u infratuzilmani
yaratish, investitsiyalarni jalb qilish va soliq imtiyozlarini belgilash orqali xususiy
sektorni rag‘batlantiradi. Xususiy sektor esa ishlab chiqarish hajmini oshiradi,
innovatsiyalarni joriy etadi va klasterning barqarorligini ta’minlaydi. Shu tarzda davlat
va biznes o‘rtasidagi hamkorlik yangi ish o‘rinlarini yaratishda asosiy omil hisoblanadi.
Hududiy klasterlar, masalan, paxta-to‘qimachilik, ozig-ovqat, farmatsevtika, turizm va
IT sohalarida muvaffaqiyatli natijalar ko‘rsatmoqda. Klaster ichida yangi ishlab
chiqarish liniyalari ochiladi, xizmat ko‘rsatish sohasi rivojlantiriladi va shu bilan
hududlarda bandlik darajasi oshadi. Klaster loyihalari mahalliy aholini ish bilan
ta’minlash, malakali kadrlarni tayyorlash va hududiy iqtisodiy rivojlanishni
rag‘batlantirishda muhim ahamiyatga ega.
Klasterlarni rivojlantirish infratuzilma yaratishni, ilmiy-tadqiqot markazlari bilan
integratsiyani va zamonaviy texnologiyalarni joriy etishni talab giladi. Shu orqali ishlab
chigarish samaradorligi oshadi va yangi ish o‘rinlari yaratiladi. Innovatsion yechimlar
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ishlab chiqarish jarayonini tezlashtiradi, mahsulot sifatini oshiradi va eksport
salohiyatini kuchaytiradi.

Klaster yondashuvi hududlarda iqtisodiy barqarorlikni ta’minlaydi, ichki va tashqi
investitsiyalarni jalb qiladi va mahalliy ishlab chiqaruvchilarni xalqaro bozorlarga
chigarish imkonini beradi. Shu bilan birga, u ish bilan bandlikni oshirish orqali ijtimoiy
barqarorlikni mustahkamlaydi va aholining hayot darajasini yaxshilaydi.

Hududiy iqtisodiyotda klaster yondashuvi ish o‘rinlarini yaratishda samarali
vosita sifatida namoyon bo‘ladi. Klaster tizimi orqali hududdagi ishlab chiqarish va
xizmatlar sektori integratsiyalanadi, davlat va xususiy sektor hamkorligi kuchayadi,
innovatsion loyihalar tatbiq etiladi va yangi ish o‘rinlari yaratiladi. Shu tarzda klasterlar
hududiy iqtisodiy rivojlanish, bandlikni oshirish, mahalliy ishlab chigaruvchilarni
qo‘llab-quvvatlash va eksport salohiyatini kengaytirish uchun asosiy mexanizm sifatida
xizmat qiladi.

Hududiy iqtisodiyotning bargaror rivojlanishi va 1jtimoiy farovonlikni
ta’minlashda klaster yondashuvi muhim rol o‘ynaydi, chunki u ishlab chiqarish, xizmat
ko‘rsatish va ilmiy-tadqiqot sohalarini birlashtirib, resurslarni samarali ishlatish
imkonini beradi. Klaster tizimi hududda mavjud korxonalar va tashkilotlar o‘rtasida
hamkorlikni kuchaytiradi, qo‘shilgan qiymat zanjirini shakllantiradi va shu orqali yangi
ish o‘rinlarini yaratadi. Davlatning investitsion siyosati va infratuzilma yaratuvchi roli,
xususiy sektorning ishlab chiqarish va innovatsiyalarni rivojlantirishdagi faolligi bilan
uyg‘unlashgan holda klasterlar samaradorligini oshiradi. Hududiy klasterlar misolida,
masalan, paxta-to‘qimachilik, ozig-ovqat, farmatsevtika va IT sohalarida yangi ishlab
chiqarish liniyalari ochilishi, xizmat ko‘rsatish tarmogqlari rivojlanishi va bandlik
darajasining oshishi kuzatiladi. Shu bilan birga, klasterlar orqali mahalliy ishlab
chiqaruvchilarni qo‘llab-quvvatlash, eksport salohiyatini kengaytirish va hududiy
igtisodiy barqarorlikni ta’minlash mumkin bo‘ladi. Innovatsion loyihalar, ilmiy-
tadqiqot institutlari bilan integratsiya va zamonaviy texnologiyalarni joriy etish ishlab
chiqarish samaradorligini oshiradi, yangi ish o‘rinlarini yaratadi va iqtisodiy o‘sishni
rag‘batlantiradi. Klaster yondashuvi davlat va xususiy sektor hamkorligi orqali
hududlarda bandlikni oshirish, ijtimoiy barqarorlikni mustahkamlash va aholining
hayot darajasini yaxshilashda muhim mexanizm sifatida xizmat qiladi, shu bilan birga
mabhalliy iqtisodiy rivojlanish va global bozorlarga integratsiyalashish imkoniyatlarini
kengaytiradi.

Hududiy iqtisodiyotda klaster yondashuvi hududlarning ijtimoiy-iqtisodiy
rivojlanishini tezlashtirish va yangi ish o‘rinlarini yaratishda samarali vosita sifatida
namoyon bo‘ladi. Klaster tizimi hududdagi korxonalar, xizmat ko‘rsatish sohalari,
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ilmiy-tadqiqot institutlari va ta’lim muassasalarini birlashtirib, resurslarni samarali
tagsimlashga, innovatsion yechimlarni joriy etishga va mahalliy ishlab chiqaruvchilarni
go‘llab-quvvatlashga xizmat qiladi. Shu bilan birga, klasterlar orqali yangi startap
loyihalari va kichik biznes tarmoqlari rivojlantiriladi, bu esa ish bilan bandlik darajasini
oshiradi. Davlatning investitsion va soliq siyosati, infratuzilma yaratish va moliyaviy
rag‘batlantirish choralari xususiy sektor bilan uyg‘unlashib, hududlarda yangi ish
o‘rinlarini barqaror yaratishga imkon beradi. Hududiy klasterlar nafaqat iqtisodiy
samaradorlikni oshiradi, balki mahalliy ishlab chiqaruvchilarni xalgaro bozorlarga
chiqarish, eksport salohiyatini kengaytirish va hududiy barqarorlikni ta’minlash uchun
strategik platforma vazifasini bajaradi. Shu tarzda klaster yondashuvi hududiy
igtisodiyotning modernizatsiyasi, bandlikni oshirish va ijtimoiy-iqtisodiy barqarorlikni
mustahkamlashda muhim mexanizm sifatida xizmat qiladi.
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