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Annotatsiya. Ushbu magolada bo'lajak o'gituvchilarning kasbiy tayyorgarligida
"soft skills" (yumshoq ko'nikmalar) va "hard skills™ (gattig ko'nikmalar) muvozanatini
ta'minlashning pedagogik jihatlari tahlil qgilingan. Zamonaviy ta'lim tizimida
o'gituvchidan nafagat chuqur fan bilimlari, balki yugori kommunikativ, emosional va
ijtimoiy ko'nikmalar ham talab etilishi ta'kidlangan. Tadgiqotda ushbu ikki yo'nalishni
o'quv jarayoniga integratsiya qilish usullari, dasturlarni takomillashtirish hamda
natijadorlikni  baholash mezonlari yoritilgan. Maqgolada keltirilgan pedagogik
yondashuvlar kelajak o'gituvchilarining ragobatbardoshligini oshirish va ta'lim sifatini
yaxshilashga xizmat gilishi ko'rsatilgan.

Kalit so’zlar: Bo'lajak o'gituvchi, kasbiy kompetentlik, soft skills, hard skills,
pedagogik jihatlar, muvozanat, ta'lim sifati, kasbiy tayyorgarlik.

AHHOTauMs. B 1aHHOW CTaTbe AHAIM3UPYIOTCA TMEIArOTMYECKUE aACTIEKThI
obOecnieueHusi Oanmanca mexay HaBbikamu «soft skillsy u «hard skillsy B mpornecce
MOBBIIIECHUSA npodeccruoHaIbHON KOMIICTEHTHOCTH Oy ymx YUUTEIECH.
[ToguepkuBaeTcs, 4TO B COBPEMEHHOM cUCTeMe 00pa30oBaHUsl OT Mejarora TpeOyrTCes
HE€ TOJBKO FJ'Iy60KI/Ie NpCAMCTHBIC 3HAHHSA, HO MW BbBICOKHC KOMMYHHKATHBHLIC,
OMOIIMOHAJIBbHBIEC W COLHUAJIBHBIC HAaBBIKH. B HUCCICAOBAHNN OCBCIICHBI MCTOAbI
WHTETpallud ATUX JBYX HAIpaBiCHUN B y4eOHBIH MPOIECC, COBEPIICHCTBOBAHUE
y4eOHBIX TTPOTrpamMM U KpUTepueB olleHKH 3 dexktuBHOCTU. [IpencTaBieHHbie B CTaThe
IIeJarortdyeCKuc I1oAaX0Abl CHOCO6CTBYIOT ITOBBIIIICHU IO KOHKypeHTOCHOCO6HOCTI/I
OyIyIIMX MeAaroroB M yJy4IIeHUIO KauyecTBa 00pa3oBaHusI.

KarwueBsble caoBa: byaymuii yuurtens, npodeccuoHalbHAs KOMIIETEHTHOCTD,
soft skills, hard skills, megarornueckue acmektbl, 0ajaHC, KaueCTBO OOpa30BaHMS,

npodeccHOHaIbHAS TTOATOTOBKA.
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Abstract. This article analyzes the pedagogical aspects of ensuring a balance
between "soft skills" and "hard skills" in improving the professional competence of
future teachers. It is emphasized that in the modern education system, teachers are
required to possess not only deep subject knowledge but also high communicative,
emotional, and social skills. The research highlights methods for integrating these two
areas into the educational process, improving curricula, and effectiveness assessment
criteria. The pedagogical approaches presented in the article are shown to contribute to
increasing the competitiveness of future educators and improving the quality of
education.

Keywords: Future teacher, professional competence, soft skills, hard skills,
pedagogical aspects, balance, quality of education, professional training.

Zamonaviy ta'lim tizimi tub o'zgarishlarga yuz tutayotgan davrda o'gituvchining
kasbiy kompetentligi fagatgina fan bilan cheklanmaydi. Ragamli texnologiyalar,
globalizatsiya va ijtimoiy o'zgarishlar o'gituvchidan nafagat chuqur fan bilimlari (hard
skills), balki kommunikatsiya, empatiya, adaptivlik kabi shaxsiy sifatlarga (soft skills)
ega bo'lishni talab giladi. Shu bilan birga, tadgiqotlar ko'rsatadiki, muvaffagiyatli
o'gituvchi fagat bilim emas, balki talabalar bilan hissiy aloga o'rnatish gobiliyatiga ega
bo'lishi kerak: "Hard skills o'gitish imkoniyatini beradi, lekin soft skills ulanish
imkoniyatini yaratadi. Shuning uchun bo'lajak o'gituvchilarni tayyorlash jarayonida
ikkala ko'nikma tizimini muvozanatli rivojlantirish dolzarb pedagogik muammo
sifatida garaladi.

Hard skills (gattig ko'nikmalar) — bu aniqg o'lchanadigan, maxsus bilim va texnik
ko'nikmalar majmuasi bo'lib, o'gituvchi uchun quyidagilarni o'z ichiga oladi:

- Fanlararo bilimlar tizimi;

- Pedagogik texnologiyalarni qo'llash malakasi;

- Dars rejalari tuzish va darslarni tashkil etish qobiliyati;

- Baholash metodologiyasini bilish;

- Ragamli pedagogik vositalardan foydalanish.

Soft skills (yumshoq ko'nikmalar) esa shaxsiy sifatlar, ijtimoiy ko'nikmalar va
hissiy intellekt komponentlaridan iborat bo'lib, o'gituvchi faoliyatida quyidagi
vazifalarni bajaradi:

- Talabalar bilan samarali mulogot qurish;
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- Konfliktlarni hal gilish va stressga chidamlilik;

- Empatiya va hissiy tushunish;

- Jamoa bilan ishlash va rahbarlik gobiliyati;

- Kreativ fikrlash va muammolarni hal qgilish.

Tadgiqgotlar shuni ko'rsatadiki, fagat hard skills bilan cheklangan o'gituvchi
talabalarning fagat bilim olishiga, soft skills bilan cheklangan esa fagat ijtimoiy muhit
yaratishiga e'tibor beradi. Hagigiy samaradorlik esa ikkalasining sinergetik o'zaro
ta'sirida namoyon bo'ladi.

Muvozanatni ta'minlashning pedagogik yondashuvlariga alohida ahamiyat
garatish zarur. Jumladan, integratsiyalashgan dars jarayonida an’anaviy ta'limda hard
skills va soft skills alohida o’qitilgan, zamonaviy yondashuv esa ularni
integratsiyalashtirishga garatilgan. Shuningdek, kontekstual o'gitishda fan bilimlarini
haqgigiy hayotiy vaziyatlarga bog'lab o'gitish orqali talabalar nafagat nazariy bilim
egallaydi, balki uni amaliyotda qo'llash jarayonida muloqgot, jamoa ishi kabi soft
skillslarni ham rivojlantiradi. Har bir amaliy mashg'ulotdan so'ng talabalardan nafaqat
texnik jihatdan, balki shaxsiy jihatdan refleksiya gilish talab gilinadi.

Bo'lajak o'gituvchilarning kasbiy kompetentligini oshirishda soft skills va hard
skills muvozanatini ta'minlashda innovatsion pedagogic texnologiyalardan foydalanish
zarur. Masalan, Rolli o'yinlar va simulyatsiyalar- talabalar o'gituvchi, ota-ona, direktor
rollarini o'ynash orgali nafagat pedagogik vaziyatlarni hal gilish (hard skill), balki
hissiy reaksiyalarni boshgarish (soft skill) ko'nikmalarini shakllantiradi. Loyiha
faoliyati guruh loyihalari orgali talabalar fan bilimlarini qo'llash bilan birga vaqt
boshqgaruvi, mas'uliyat tagsimoti, kelishmovchiliklarni hal gilish kabi ko'nikmalarni
o'zlashtiradi. Digital portfel natijasida talabalar o'z rivojlanishini hujjatlashtirish
jarayonida nafagat ish mahsulotlarini, balki o'z o'zgarishlarini, muvaffagiyat va
muammolarini ham tahlil giladi — bu esa metakognitiv ko'nikmalarni rivojlantiradi.

Amaliy tavsiyalar va ilmiy-tadgigot yo'nalishlarida bo'lajak o'gituvchilarni
tayyorlovchi oliy o'quv yurtlari uchun quyidagi tavsiyalar beriladi. Birinchidan, dars
rejalari integratsiyasi ya’ni, har bir fan bo'yicha dars rejalarida hard skills va soft skills
rivojlanish magsadlari alohida ko'rsatilishi kerak. Ikkinchidan, amaliyot davrlari
talabalarning fagat dars o'tish emas, balki maktab jamoasi bilan ishlash, ota-onalar bilan

suhbat qgilish kabi vazifalarni o'z ichiga olishi kerak. Uchinchidan, o'quv jarayonining
= /
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boshida talabalar bilan soft skills rivojlanishi bo'yicha shaxsiy rivojlanish rejalari
tuzilishi magsadga muvofig. To’rtinchidan, o'gituvchilar uchun soft skillsni
rivojlantirish bo'yicha maxsus treninglar tashkil etilishi kerak, chunki bu ko'nikmalar
vaqt o'tishi bilan eskiradi.

Bo'lajak o'gituvchilarning kasbiy kompetentligini shakllantirishda hard skills va
soft skills o'rtasidagi muvozanatni ta'minlash zamonaviy pedagogikaning asosiy
vazifalaridan biridir. Bu muvozanatni saglash uchun:

- Ta'lim dasturlarida ikkala ko'nikma tizimi integratsiyalashtirilgan holda
o'rganilishi;

- Baholash tizimlari fagat bilim emas, balki shaxsiy rivojlanishni ham hisobga
olishi;

- O'gituvchilar tayyorlash jarayonida amaliyot, refleksiya va mentorlik asosiy o'rin
tutishi kerak.

Demak, "yumshoq" ko'nikmalar ya’ni soft skills hamda "qattiq" ko'nikmalar hard
skills bir-biriga garama-garshi emas, balki ularni birgalikda samarali qo'llashning
kontekstini yaratuvchi omildir. Shuning uchun zamonaviy o'gituvchi — bu nafagat bilim
egalari, balki insoniyat va hissiy tushunishga ega bo'lgan, 0'z kasbida doimiy o'zgarish
va o'sishga intiluvchi shaxsdir. Fagat shunday integratsiyalashgan yondashuv orgali
kelajak avlodlariga hagigiy ma'naviy va intellektual rahbarlik qila oladigan
o'gituvchilarni tarbiyalash mumkin.
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